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پیاژه 
اندیشه ها و کلیات نظریه آن

حظهلازکهایسازگارانهومنظمتغییرات:تحولیارشدتعریف
هایبهجندارایوافتدمیاتفاقفرددرمرگهنگامتانطفهبستن
.استشناختیواجتماعیشخصیتی،جسمانی،مختلف

درمانزطولدرکهشودمیگفتهمنظمیتغییراتبه:شناختیرشد
شناخت

اتفاقردفدر(اندیشیدنوفهمیدنیادآوردن،بهیادگرفتن،دانستن،)
.افتدمی

وانکودکشناختیرشدفرایندهایمطالعهدرپیاژهابتداییهدف
بشرنوعنزددردانشتکاملچگونگیومنشاءبررسینوجوانان

ارقرژنتیکشناسیشناختحوزهدراومطالعاتروایناز.بود
.استداشته



تعادل و 
طرحواره

ایندها به یکی از فرایندهای مهم رشد شناختی در نظریه پیاژه که سایر فر
اتی طبق نظر پیاژه انسان به طور ذ. آن وابسته اند تعادل یابی است

ه در علاقمند است بداند که جهان چگونه کار میکند و نیازمند است ک
.تجربه های خود نظم، ساختار و قابلیت پیش بینی بیابد

 ز منظور از تعادل یک حالت توازن شناختی بین درک انسان ا: تعادل
.جهان هستی و تجربه هایی است که کسب می کنند

به الگوهای سازمان یافته اندیشه و عمل طرحواره ذهنی می: طرحواره
.گویند

کیل می در مقابل طرحواره که جنبه توانایی زیر بنای محتوا را تش: محتوا
.دهد به جنبه های آشکار هوش گفته می شود



سازگاری

به فرایند دمساز کردن طرحواره ها و تجربه ها با : سازگاری
.یکدیگر به منظور ایجاد تعادل سازگاری گفته می شود

سازگاری شامل جذب و انطباق می شود.
 ت یعنی ایجاد تغییر در محیط و سازگار کردن آن با ساخ: جذب

.شناختی موجود در فرد
دن آن یعنی ایجاد تغییر در ساخت شناختی و هماهنگ کر: انطباق

.با نیاز های محیطی

ند و به نظم منطقی حاکم بر دستگاه شناختی اشاره می ک: سازمان
. مکمل سازگاری است



مراحل  و نظریه  
رشد پیاژه

فکرتاماگردد،میظاهرکودکزندگیروزهاینخستینازهوشپیاژهنظریهدر
.شودمیپذیرامکانسازینمادوآموزیزبانازپسسالهایدرعمدتا

ارچهنظریهایندر.استآنرشدمراحلپیاژهنظریهمهمهایویژگیازیکی
:استشدهتعریفرشداصلیمرحله

فعالیتوحواسراهازراجهانکودک(سالگی2تا0):حرکتی-حسیمرحله
.کندمیکشفحرکتیهای

شودمیظاهرنمادینتفکرتدریجبه:(سالگی7تا2)عملیاتیپیشمرحله.
میمنطقیکاملاطوربهکودکان:(سالگی11تا7)محسوسعملیاتمرحله

یابقاءاصولهمچنینمرحلهایندر.انتزاعیوعینیامورحسببرامااندیشند،
.ندکنمیدرکراکردنردیف.بندیطبقهپذیری،بازگشتذهنی،نگهداری

یافرضیهاستدلالتواندمینوجوان(بالابهسالگی11)صوریعملیاتمرحله
.بیندیشدنیستموجودآنچهبهوباشدداشتهقیاسی



دلالتهای نظریه پیاژه در یادگیری

لمان را استفاده از نظریه رشد شناختی پیاژه می تواند مع
:در موارد مختلف کمک کند

شناسایی تفادت بین نوع تفکر کودکان و . سالان؛بزرگ1

توجه به اینکه کودکان در یادگیری موضوع های مخ. تلف 2
عی را نیاز به عمل کردن و درگیر شدن با موقعیتهای واق

.دارند
تاکید بر آموزش گروهی دانش آموزان در کنار . 3

یادگیری اکتشافی فردی
انطباق روشهای آموزشی با نیازهای فردی دانش . 4

.آموزان و سطح درک و فهم آنان



نکته آخر
ت ولی هرچند که نظریه پیاژه یک نظریه قرن بیستمی اس

و هنوز هم در محافل علمی و تربیتی یک نظریهه مطهر 
.قابل استفاده است

با این حال نوپیاژه ای ها که  گرایشههای خبهر پهردازی
ی دارند در آن تجدید نظرهایی به عمل آورده و تغییراته

.  ایجاد کرده اند

وانهایی به پیشنهاد آنان رشد یا تحول در نتیجه افزایش ت
پردازش اطلاعات 

ی و رخ میدهد نه بر اثر تغییرات حاصل در ساختهای ذهنه
.طرحواره ها



گشتالت 

اصطلا  گشتالت شکل، انگاره، یا طر  معنی مهی دههد، امها در
ه آن روانشناسی  بدین معنی است که کل از اجزای تشهکیل دهنهد

.بیشتر است

اکید دارنهدروانشناسان گشتالتی به یادگیری از راه بینش ت: بینش .
عیت یادگیرنده زمانی که بتواند از راه درک روابط میان اجزای موق
ت پهی یادگیری به صورت کل سازمان یافته، به تمامیت آن موقعیه

.ببرد



قوانین سازمان ادراکی

ی بهر طبق نظریه گشتالت، چگونگی ادراک ما از پدیده های مبتنه
.چندین قانون یا اصل به نام قوانین سازمان ادراکی است

آنها فرد این قوانین تواناییهایی هستند ذاتی در انسان که از طریق
.پدیده های ادراکی را سازمان می دهد

مهمترین قوانین سازمان ادراکی عبارتند از:
1 .شباهت
2 .مجاورت
3 .بستن
4 .ادامه خوب
5 .سادگی
6 .شکل و زمینه



کاربرد آموزشی نظریه گشتالت

مر در مهمترین کاربرد آموزشی گشتالت به وسیله مهاکس و ورتهای
ورتهایمر بهه جهای روشههای . کتاب تفکربارآور مطر  شده است

ر متداول زمان خود در آموزش ریاضیات، یعنی روشهای مبتنهی به
روش ( حفه  طهوطی وار) منطق و روش مبتنی بر تداعی گرایی
.بینش مندانه را پیشنهاد داده است

بی معنی در نظریه یادگیری معنی دار کلامی، گفته شده وقتی مطل
ر ساخت دار است که قابل ارتباط دادن با مطالبی باشد که از پیش د

عنی دار به همین قیاس، یادگیری م. شناختی یادگیرنده وجود دارند
ده از راه ایجاد ارتباط بین مطالب تازه و مطالب قبلا آموختهه شه

.ایجاد می شود



شمول

م هنگام یادگیری مطالب تازه به صورت معنی دار، آن مطالب  جذب ههر
ت این جذب شدن مطالب در سهاخ. ساخت شناختی یادگیرنده می شوند

.شناختی شمول نام دارد

و شهمول در نظریه یادگیری معنی دار کلامی، یادگیری با شمول اشتقاقی
.همبستگی و فراموشی با شمول زوالی تبیین می شوند

ت عواملی که در نظریه یادگیری معنی دار کلامهی سهبب بهبهود سهاخ
:ند ازشناختی و افزایش کیفیت یادگیری و یادداری می شوند عبارت ا

سازمان
ثبات
روشنی دانش یادگیرنده در یک زمینه معین در لحظه یادگیری.



پیش سازمان دهنده

پیش سازمان دهنده به مجموعه ای از مفاهیم مربوط بهه موضهوع
رنهده را یادگیری گفته می شود و نقش آن این است که توجه یادگی

ان به مفاهیم عمده مطلب مورد یادگیری جلب می کند، روابط میه
نهده مطالب را برجسته می سازد و مطالب جدید را به آنچه یادگیر

.از قبل می داند ربط می دهد

 ه ای م مقایسه( نمایشی)پیش سازمان دهنده را می توان توضیحی
وشتاری علاوه بر اینها هم پیش سازمان دهنده کلامی و ن. تقسیم کرد

وجود داردهم پیش سازمان دهنده شفاهی و ههم پهیش سهازمان 
.دهنده شکلی و نموداری



نظریه آزوبل و دلالتهای یادگیری آن

ار سائق مهمترین عامل انگیزشی موثر بر یادگیری معنی د
.شناختی است

اوی ها و سائق شناختی یک انگیزه درونی است که از کنک
درک و علاقه های یادگیرنده نسبت به کشف، دسهتکاری،

.فهم و برخورد با محیط سرچشمه می گیرد



نظریه بندورا و کاربردهای آن در یاگیری

شناختی نزدیک ترین نظریه شناختی به نظریه های رفتاری نظریه–
نظریه مهمترین  وجه اشتراک نظریه بندورا و.اجتماعی بندورا است

.های رفتاری اهمیت دادن آنها به تقویت و تنبیه است

ورهها، از جملهه با) طبق مفهوم تعیین گری متقابل، عوامل شخصی
و ( عیفیزیکی و اجتما)رویدادهای محیطی...( انتظارات، نگرشها و

ارند و بهه فرد با یکدیگر تاثیر متقابل د(  علمی و کلامی) رفتارهای
.کمک هم رفتار انسان را تعیین می کنند

دارای در نظریه بندورا مهمترین یادگیری،یادگیری از راه مشاهده
گیزشیتوجه، به یادسپاری، بازآفرینی و ان: چهار مرحله اصلی است



خودکارآمدی

ی بهه به باورهای افراد درباره توانایی کنترل زندگ:  خودکارآمدی
مانی خودکارآمدی عنصر مهم خودساز. دست خودشان گفته  میشود

شهه خودسازمانی یا خودنظم دهی یعنی تولید و هدایت اندی. است
.ها، هیجانها و رفتار توسط خود فرد به منظور رسیدن به هدف

ییکی از برنامه های موفق آموزش خودسازمانی تغییهر شهناخت-
رفتهار منظور از تغییر شناختی رفتاری تغییهر دادن. رفتاری است

.تآشکار فرد به وسیله دستکاری فرایندهای فکری نهان اوس



کاربردهای نظریه یادگیری مشاهده ای بندورا

ند ازاز جمله کاربردهای نظریه یادگیری مشاهده ای بندورا عبارت:
آموزش رفتارها و مهارتهای تازه
تشویق و ترغیب رفتارهای قبلا آموخته شده
 بازداری؛نیرومند کردن یا ضعیف کردن اثر
جلب توجه یادگیرندگان
ایجاد پاسخهای هیجانی

 ست از یا نیروی انسانی در نظریه بندورا عبارت اانسانی عاملیت
طراحی

بر آگاهانه و اجرای عمدی اعمال از سوی فرد به منظور تاثیرگذاری
.رویدادهای آینده



خداقوت عزیزان


